PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAS

ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO N.° 03/2015
EDITAL NORMATIVO

0 MUNICIPIO DE ARARAS, estado de So Paulo, por seu Prefeito em exercicio, Eng. Carlos Alberto Jacovetti, no uso de suas atribuigbes
legais, em cumprimento ao que determina o artigo 37, inciso Il, da Constitui¢io Federal e demais legislagdes pertinentes, torna publico aos
interessados que estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico n.° 03/2015, destinado ao provimento de 94 (noventa e quatro) vagas
para cargos efetivos da Prefeitura Municipal e para formagdo de cadastro de reserva. O presente concurso reger-se-a pelas normas

estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizagéo e realizagdo do concurso estdo sob a responsabilidade da Fundagdo de Apoio a Pesquisa e Extensdo de S&o José do Rio
Preto - Faperp.

1.2. O acompanhamento do concurso publico esta sob responsabilidade da Comisséo, designada por meio da Portaria (SMA) n.° 4.642/2015
de 15 de outubro de 2015.

1.3. Os candidatos aprovados, dentro do numero de vagas estabelecidas neste edital, serdo investidos sob o regime juridico da Lei
Complementar n.° 31, 23 de setembro de 2013 (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Araras), Lei Complementar n.° 65, de
21 de agosto de 2015 (Estatuto e o Plano de Carreira do Magistério do Municipio de Araras) e submetidos ao regime proprio de Previdéncia
Social (ARAPREV) e demais legislagdes pertinentes.

1.4. O concurso tera prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da Administragao
Municipal, a contar da data de publicagdo de sua homologag&o.

1.5. O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos e os que vagarem ou forem criados no periodo de validade do concurso e
eventual prorrogagéo e, também, a formag&o de cadastro de reserva.

1.5.1. O cadastro de reserva se constitui por candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo nimero de vagas previstas no
quadro do item 2.1, tém expectativa de direito & convocagao limitada pelo prazo de validade do concurso e eventual prorrogacédo, em relagéo
aos cargos remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

1.6. A jornada semanal de trabalho para cada cargo é a prevista no quadro do subitem 2.1. e os horérios de trabalho serdo definidos a critério
da Prefeitura Municipal, em fungdo da natureza do cargo, atividades, plantdes, escalas, atendendo as necessidades da Administracdo e o
interesse publico.

1.7. As provas seréo realizadas no municipio de Araras, estado de S&o Paulo, exceto no caso de indisponibilidade de locais suficientes e/ou
adequados, situagdo que ocasionard a realizagdo em outras localidades, sendo os custos com deslocamento de responsabilidade do

candidato.

2. DOS CARGOS

2.1. Seguem as informagbes sobre os cargos, o numero total de vagas oferecidas, as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, a

jornada semanal de trabalho, os vencimentos iniciais e os requisitos para o ingresso no concurso publico.
QUADRO 1 - INFORMAGOES SOBRE 0S CARGOS.

CARGOS REQUISITOS MINIMOS / ESCOLARIDADE
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VAGAS
RESERVADAS
VENCIMENTOS
INICIAIS(*)

Licenciatura Plena em Pedagogia, com Habilitagdo em Administragdo
Escolar e/ou Pés-Graduagéo na area de Gestéo Escolar, ou Mestrado em

h  R$3279,55 Educagao, ou Doutorado em Educago, e ter no minimo 08 (oito) anos de
exercicio efetivo no Magistério, ou 06 (seis) anos de docente e, 02 (dois)
anos no exercicio de Suporte Pedagégico.

301 DIRETOR 27 03 24 4

o



DRO 1 - INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS.

CARGOS REQUISITOS MINIMOS / ESCOLARIDADE

JORNADA
SEMANAL
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VAGAS
RESERVADAS
AMPLA
CONCORRENCIA
VENCIMENTOS
INICIAIS(*)

Licenciatura Plena em Pedagogia, com Habilitagdo ou Pés-Graduagao na

302 PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO 02 - 02 24h  R$1.560,55 érea de Educagao Escolar e/ou Doutorado em Educagéo, e ter no minimo

04 (quatro) anos de exercicio efetivo no Magistério.

Licenciatura Plena em Pedagogia, com Habilitagdo ou Pés-Graduagao na

303 PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO 37 04 33 40h  R$3.003,12  area de Educagio Escolar efou Doutorado em Educagao, e ter no minimo

04 (quatro) anos de exercicio efetivo no Magistério.

Licenciatura Plena em Pedagogia, com Habilitagdo em Supervisdo Escolar
efou Poés-Graduagdo na édrea de Gestdo Escolar, ou Mestrado em

304  SUPERVISOR DE ENSINO 08 01 07 40h  R$3.661,49  Educagdo, ou Doutorado em Educagéo, e ter no minimo 10 (dez) anos de
exercicio efetivo no Magistério, ou 08 (cito) anos de docente e, 02 (dois)
anos no exercicio de Suporte Pedagégico.

Licenciatura Plena em Pedagogia, com Habilitagdo em Administracdo
Escolar e/ou Pés-Graduagéo na area de Gestéo Escolar, ou Mestrado em

305 VICE-DIRETOR 20 02 18 40h  R$3.003,12  Educagdo, ou Doutorado em Educagéo, e ter no minimo 06 (seis) anos de
exercicio efetivo no Magistério, ou 04 (quatro) anos de docente e, 02 (dois)
anos no exercicio de Suporte Pedagégico.

2.2. Os vencimentos iniciais correspondem a data de publicagdo deste edital.

2.3. As atribuigdes dos cargos estao descritas no Anexo | do presente edital.

3. DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO EM CARGO PUBLICO

3.1. S&o requisitos obrigatdrios para o provimento em cargo publico, os quais deveréo ser comprovados no ato da convocagéo:

3.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislagéo especifica;
3.1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) e inferior a 70 anos.

3.1.3. Estar no gozo dos direitos politicos;

3.1.4. Estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;

3.1.5. Possuir aptidao fisica e mental compativel com o exercicio do cargo publico, comprovada em inspegdo médica oficial;

3.1.6. Possuir o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para o cargo publico e, quando for o caso, habilitagdo profissional formal
para o desenvolvimento das atribuicdes inerentes ao cargo;

3.1.7. Ter sido habilitado previamente neste concurso publico;

3.1.8. Nao ter sido demitido de cargo publico ou dispensado por justa causa de emprego da administragdo publica Federal, Estadual ou
Municipal, em virtude de sancao determinada por regular processo administrativo disciplinar ou sentenga transitada em julgado;

3.1.9. Néo ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro, abuso de confianga, faléncia fraudulenta, falsidade
cometida contra a Administragdo Publica ou Defesa Nacional, por ato de improbidade administrativa ou prejuizo ao erario publico ou pelo
cometimento de qualquer das tipificagbes penais constantes do Titulo XI (Dos Crimes contra a Administragdo Publica) do Cédigo Penal
Brasileiro;

3.1.10. Apresentar a declaracéo de bens;

3.1.11. Apresentar os demais documentos relacionados no § 1°, do artigo 20 da Lei Complementar n.° 31/2013 (Regime Juridico do Servidores

de Araras).

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das regras e condigdes estabelecidas neste edital, acerca das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

4.2. As inscrigdes para o concurso publico serdo recebidas exclusivamente por meio da internet, no periodo entre as 9 horas do dia
30/10/2015, e as 23 horas e 59 minutos do dia 03/12/2015 (horario de Brasilia).

4.3. No ato da inscrigdo, o candidato devera informar o cargo para o qual deseja concorrer.



4.4, O preenchimento correto da ficha de inscri¢do é de total responsabilidade do candidato.

4.5. Efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito, nenhum tipo de alteragao, referente ao cargo para o qual se inscreveu.

4.5.1. Os candidatos, em virtude das datas previstas para realizago das provas (subitem 11.2), poder&o participar do concurso publico sob no
méaximo 2 (duas) inscri¢des, sendo, uma para cargo de (304) Supervisor de Ensino ou (305) Vice-Diretor e a outra para cargo de (301) Diretor
ou (302) Professor Coordenador Pedagogico (24h) ou (303) Professor Coordenador Pedagdgico (40h).

4.6. Eventuais erros de digitacdo de dados cadastrais, exceto nimero do CPF, ocorridos quando da inscri¢do, deverdo ser corrigidos no dia da
prova objetiva, recorrendo-se ao fiscal de sala, por meio de preenchimento de formulario préprio.

4.6.1. Cabe exclusivamente ao candidato as consequéncias de sua omissdo em solicitar corre¢des de seus dados cadastrais.

4.7. Para se inscrever no concurso publico o candidato devera acessar o enderego eletrénico http://www.concursosfaperp.com.br/araras €, por

meio dos links referentes ao processo, preencher a Ficha de Inscri¢do, transmitir os dados pela internet, imprimir o boleto bancério e efetuar o
pagamento.

4.7.1. O candidato devera efetuar o pagamento da importéncia referente a inscrigdo no valor de R$ 58,00 (cinquenta e oito reais).

4.7.2. Os boletos poderdo ser pagos em qualquer agéncia bancéria ou nas casas lotéricas até o dia 04/12/2015. As inscricdes cujos
pagamentos forem efetuados apds essa data, serdo indeferidas.

4.7.3. As inscrigdes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo do pagamento do boleto bancério.

4.7.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade, o candidato devera pagar o boleto
antecipadamente.

4.7.5. A Faperp e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscricdes via infernet ndo recebidas por motivo de falha
técnica de computadores, falhas de comunicag&o, congestionamento de linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem como de outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.7.6. Para candidatos sem acesso a internet, a Prefeitura Municipal de Araras disponibiliza, gratuitamente, acesso, de segunda a sexta, em
dias uteis, na Biblioteca Municipal Martinico Prado, situada na Praga Dr. Narciso Gomes, s/n°, Centro — Araras — SP.

4.8. A partir do dia 08/12/2015, o candidato podera conferir, no sitio da Faperp, a homologagéo de sua inscrigdo. Caso sua inscrigdo nao
tenha sido homologada, o candidato devera entrar em contato com a Faperp para obter esclarecimentos.

4.9. A Faperp disponibilizara plantdo de atendimento para esclarecimentos de dividas por meio do telefone (17) 3211-1080 ou do

enderego eletronico www.faperp.org.br/chat, de segunda a sexta-feira, em dias uteis, das 8 as 18 horas (horario de Brasilia).

4.10. Ndo havera devolucdo da importancia paga, referente a inscri¢do, salvo no caso de cancelamento do concurso publico. Neste caso a
devolugao sera efetuada em até 30 (trinta) dias.

4.11. Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto no caso de candidatos economicamente hipossuficientes, assim
considerados os candidatos comprovadamente desempregados ef/ou impossibilitados de arcar com as despesas da inscricdo sem o
comprometimento do sustento proprio ou de sua familia.

4.11.1. Para a comprovagéo da situacéo referida no item 4.11. & necessario a remessa de cdpia reprografica simples das paginas, da foto,
qualificagdo civil e Ultimo contrato de trabalho constantes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e declaragdo de préprio punho, sob
penas da Lei, de que nao tem condigdes de arcar com o pagamento da taxa de inscrigao.

4.11.2. Os pedidos de isengdo, contendo formulério de solicitagdo, disponivel no endereco eletronico www.concursosfaperp.com.br, cdpia

reprogréfica simples do documento de identidade (RG) e CPF e os demais documentos comprobatorios referidos no item 4.11.1, dever&o ser
encaminhados entre os dias 30/10/2015 e 20/11/2015, via carta registrada com aviso de recebimento, a Faperp situada na Rua Siqueira
Campos, n°. 3718, Bairro Santa Cruz, Sao José do Rio Preto — SP, CEP: 15.014-030.

4.12. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, caso haja falsidade de documentos e/ou declaragio apresentados para obtengéo
de iseng¢do de pagamento, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscrigao.

4.13. As solicitagbes serédo analisadas e os deferimentos e indeferimentos serdo divulgados no sitio da Faperp até o dia 03/12/2015.

4.14. Os candidatos que obtiverem o deferimento de sua solicitagao estarao inscritos no concurso publico.

4.15. Os candidatos que tiverem sua solicitagdo de isenc¢éo indeferida, caso queiram participar do certame, deverdo efetuar o pagamento do
boleto bancério até o dia 04/12/2015.



4.16. As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentacdo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo este, por qualquer falsidade.

4.17. N&o sera permitida, ap6s a entrega do requerimento de isengao e dos documentos comprobatérios, a complementagdo da documentagéo
bem como reviséo.

4.18. N&o sera aceita solicitagdo de isengéo de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.

5. DAS INSCRICOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Seréo reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para cada cargo as pessoas com deficiéncia, as quais estdo inseridas no
quadro do subitem 2.1, de acordo com o previsto no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, artigo 18 da Lei Complementar n° 31, de 23 de setembro de 2013, e demais legislagées pertinentes.

5.2. E assegurado & pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever no certame, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, para
provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.

5.3. O candidato com deficiéncia participara do concurso publico em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, inclusive no que se
refere a conteddo das provas, critérios de avaliagdo, horario e local de aplicagdo das provas e pontuagdo minima exigida para a aprovagao.

5.4. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, ser portador de
deficiéncia, especificando-a na Ficha de Inscri¢éo e:

5.4.1. Encaminhar via Sedex com aviso de recebimento (AR), a Faperp situada na Rua Siqueira Campos, n° 3718, Bairro Santa Cruz, S&o José
do Rio Preto — SP, CEP 15014-030, até o dia 03/12/2015, Laudo Médico, original ou cdpia autenticada, expedido no prazo maximo de 360
(trezentos e sessenta) dias antes do término das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, nome do candidato, nimero do documento de identidade (RG) e
numero do CPF.

5.5. O laudo médico enviado sera analisado e os deferimentos e indeferimentos serdo divulgados.

5.6. Apos andlise do laudo médico, caso ndo seja qualificado como pessoa com deficiéncia, o candidato perdera o direito de concorrer as
vagas reservadas a candidatos em tal condicdo e passara a concorrer com candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem de
classificagao.

5.7. O laudo médico apresentado tera validade somente para o presente certame e ndo sera devolvido.

5.8. Os candidatos aprovados que concorrerem as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, poderdo ser convocados para submeter-se a
pericia médica sob responsabilidade da Prefeitura Municipal, que verificara a sua qualificagdo como deficiente.

5.9. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico, original ou cépia autenticada, que ateste a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.10. O n&o comparecimento ou a ndo comprovagdo da deficiéncia alegada em laudo anteriormente apresentado eliminam o candidato do
certame.

5.11. Durante o estagio probatério, a Administragdo Municipal podera, por meio de equipe multiprofissional, emitir parecer sobre a
compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99 e
suas alteragoes.

5.12. O candidato com deficiéncia que tiver verificada, por equipe multiprofissional da Prefeitura Municipal, a incompatibilidade de sua
deficiéncia com as atribuicbes do cargo, seré exonerado.

5.13. Apos sua investidura no cargo, o candidato ndo podera invocar como condicdo a deficiéncia comprovada para efeito deste concurso para
requerer readaptacéo de fungdo ou quaisquer outras alteragdes relativas ao desempenho pleno de suas atribuigdes.

5.14. O percentual de vagas reservadas que n&o forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia inscritos e/ou aprovados

serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo por cargo.

6. DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVAS

6.1. Candidatos, portadores de deficiéncia ou ndo, que necessitem de condi¢des especiais para a realizagdo das provas, devem enviar, via

Sedex com aviso de recebimento (AR), requerimento assinado a Faperp, situada a Rua Siqueira Campos, n°. 3718, Bairro Santa Cruz, S&o
4



José do Rio Preto — SP, CEP 15014-030, até o dia 03/12/2015, declarando o tipo de condi¢do especial necessaria acompanhado de laudo
médico, original ou cdpia autenticada.

6.1.1. Candidatos inscritos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poder&o utilizar um Unico laudo para comprovagéo de deficiéncia e
solicitag@o de condi¢éo especial para a prestacédo da prova.

6.1.2. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.1. deste edital.

6.2. No caso de lactante ndo seréd necessario envio de laudo médico. O tempo utilizado para a amamentag&o ndo serd compensado no tempo
para a realizagdo da prova. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas devera levar um acompanhante,
que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer
outra pessoa no local de realizagéo da prova.

6.3. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.4. Os candidatos que obtiverem deferimento de sua solicitagdo de condigbes especiais para realizagdo da prova, participardo do certame em
igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo da prova, a avaliagao e aos critérios de aprovagao.

6.5. O deferimento das solicitagdes de condigdes especiais para realizagao das provas sera divulgado no sitio da Faperp.

7. DAS FASES

7.1. O concurso publico para todos os cargos sera composto de trés fases: prova objetiva, prova discursiva e prova de titulos.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova objetiva visa avaliar habilidades e conhecimentos teéricos necessarios ao desempenho pleno das atribuigdes dos cargos, tem
carater classificatorio e eliminatério e sera composta de 50 (cinquenta) questbes de mdltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada,

conforme informagdes que seguem no Quadro 2.

QUADRO 2 - INFORMAGOES SOBRE A PROVA OBJETIVA

. PROVAS ]

301 - DIRETOR LINGUA PORTUGUESA 10 2,0
302 - PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA 10 15
303 - PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO ’

304 - SUPERVISOR DE ENSINO CONHECIMENTOS GERAIS 10 15
305 - VICE-DIRETOR CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 25

8.2. A prova versard sobre o contelido programatico que é parte integrante deste Edital (Anexo Il) e terd, conjuntamente com a prova
discursiva, duragéo de 4h (quatro horas).

8.3. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.3.1. O total de pontos obtidos na prova objetiva sera igual ao resultado da soma do nimero total de acertos em cada um dos conteudos,
multiplicado pelo peso referente a cada contelido, conforme informagdes do subitem 8.1.

8.4. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(es) eventualmente anulada(s) em virtude de recurso sera(&o) atribuido(s) a todos candidatos
presentes a prova, desde que ndo tenham sido atribuidos anteriormente.

8.5. Seréa considerado habilitado na prova objetiva o candidato que, obtiver pontuagéo igual ou superior a, pelo menos, 50 (cinquenta) pontos.

9. DAS PROVAS DISCURSIVAS (ESTUDO DE CASO)

9.1. As provas discursivas visam também avaliar habilidades e conhecimentos necessarios ao desempenho pleno das atribui¢des dos cargos.
9.2. As provas discursivas tém carater classificatorio e eliminatério e serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, sendo
considerados habilitados os candidatos que obtiverem no minimo 20 (vinte) pontos.

9.3. As provas serdo compostas de 1 (uma) questdo discursiva (Estudo de Caso), versard sobre conteido pertinente a Conhecimentos
Especificos para cada cargo, conforme disposto no Anexo Il - Contetido Programatico e deveréo ter uma extensdo maxima de 40 (quarenta)

linhas e minima de 30 (trinta) linhas.



9.4. A prova discursiva sera aplicada no mesmo dia e dentro do prazo de durag&o previsto para as provas objetivas e somente seréo avaliadas
as provas dos candidatos habilitados nas provas objetivas, na forma do subitem 8.5 do presente edital, melhores classificados para cada cargo,
conforme informacdes que seguem.

9.4.1. Para o cargo (301) Diretor serdo avaliadas as provas discursivas dos candidatos melhores classificados até 1202 (centésima vigésima)
posicao.

9.4.2. Para o cargo (302) Professor Coordenador Pedagogico 24h serdo avaliadas as provas discursivas dos candidatos melhores classificados
até 10? (décima) posigao.

9.4.3. Para o cargo (303) Professor Coordenador Pedagogico 40h serdo avaliadas as provas discursivas dos candidatos melhores classificados
até 1652 (centésima sexagésima quinta) posi¢éo.

9.4.4. Para o cargo (304) Supervisor de Ensino serdo avaliadas as provas discursivas dos candidatos melhores classificados até 352 (trigésima
quinta) posigao.

9.4.5. Para o cargo (305) Vice-Diretor serdo avaliadas as provas discursivas dos candidatos melhores classificados até 902 (nonagésima)
posicao.

9.4.5.1. Havendo empate, na determinagéo do Ultimo integrante do grupo de candidatos, seréo corrigidas as provas dos candidatos empatados
nesta posic&o.

9.4.5.2. Para os candidatos que concorrem as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia serdo corrigidas as provas de todos os candidatos
habilitados nas provas objetivas, nos termos do subitem 8.5 do presente edital.

9.5. A prova discursiva sera avaliada considerando os seguintes critérios:

9.5.1. Critério 1 - Estrutura e Contetdo:

9.5.1.1. Apresentacao, legibilidade, margens, paragrafos (4,0 pontos);

9.5.1.2. Adequagao ao tema e/ou a tipologia textual (4,0 pontos);

9.5.1.3. Estrutura textual, construgdo pertinente de introdugéo, desenvolvimento e conclusao (8,0 pontos);

9.5.1.4. Pertinéncia e riqueza de argumentos (8,0 pontos);

9.5.1.5. Relagao logica entre as ideias (8,0 pontos);

9.5.1.6. Objetividade, ordenac&o e clareza das ideias (8,0 pontos).

9.5.2. Critério 2 - Expressao (dominio da norma culta da Lingua Portuguesa e das estruturas da lingua):

9.5.2.1. Ortografia, acentuagéo e crase;

9.5.2.2. Inadequagéo vocabular;

9.5.2.3. Repeticdo ou omisséo de palavras;

9.5.2.4. Falha de construgdo frasal ou falta de paralelismo;

9.5.2.5. Pontuagéo;

9.5.2.6. Emprego de conectores;

9.5.2.7. Concordancia verbal ou nominal;

9.5.2.8. Regéncia verbal ou nominal;

9.5.2.9. Emprego e colocagéo de pronomes;

9.5.2.10. Vicios de linguagem, estruturas ndo recomendadas; emprego de mailsculas e mindsculas, translineag&o.

9.6. Seré calculada, ento, a nota da prova discursiva (NPD), como sendo igual a soma (S1) das quantidades dos pontos obtidos no Critério 1 -
Estrutura e Conteudo, menos cinco vezes o quociente entre a soma (S2) das quantidades de erros obtidos no Critério 2 - Expresséo € o

numero de linhas efetivamente escritas (NL), conforme formula a seguir:




9.7. Os candidatos que redigirem um numero menor do que 30 (trinta) linhas, terdo acréscimo no Critério 2 (S2) em quantidade igual a
diferenca entre 30 (trinta) menos o numero de linhas efetivamente escritas.

9.8. Na aferigdo do critério estrutura e contelido, a nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou
diluida em meio a divagagdes e/ou colagem de textos e de questdes apresentadas na prova.

9.9. Caso a nota da prova discursiva (NPD), decorrente da aplicagdo da formula seja inferior a zero, considerar-se-a nota zero.

9.10. A nota final da prova discursiva decorrente da aplicagdo da formula do subitem 9.6., sera considerada até a segunda casa decimal,
desconsiderando-se as demais.

9.11. Sera atribuida nota ZERO a prova discursiva nos seguintes casos:

9.11.1. fugir a modalidade de texto e ou ao tema proposto;

9.11.2. apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, niimeros e palavras soltas ou forma em verso);

9.11.3. for assinada fora do local apropriado;

9.11.4. apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

9.11.5. for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

9.11.6. estiver em branco;

9.11.7. apresentar letra ilegivel e ou incompreensivel.

9.12. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢éo da Prova Discursiva pela banca examinadora.
9.13. Os candidatos que ndo tiverem suas provas discursivas corrigidas e os ndo habilitados na prova discursiva estardo eliminados do

concurso.

10. DA PROVA DE TITULOS

10.1. A Prova de titulos tem carater meramente classificatério e, portanto, ndo elimina do concurso publico os candidatos que nao
apresentarem titulos.

10.2. Todos os candidatos aos cargos de nivel superior presentes a prova objetiva poderdo apresentar titulos e somente serdo avaliados os
titulos dos candidatos habilitados na prova objetiva.

10.3. Os titulos serdo recebidos na mesma data da prestagcdo da prova objetiva. Os horarios e locais de apresentagdo dos titulos serdo
oportunamente divulgados por meio de Edital de Convocag&o.

10.4. A entrega dos titulos & de responsabilidade do candidato.

10.5. Sera permitida a entrega de titulos por procuradores legalmente habilitados, mediante a apresenta¢éo do respectivo mandato, contendo
poderes especificos para tanto, com firma reconhecida e apresentacdo de documento de identificagdo do procurador.

10.6. No ato da entrega dos titulos, o candidato ou seu procurador, preenchera formulario proprio disponivel no site da Faperp, no qual indicara
a quantidade de titulos apresentados.

10.6.1. O formulario sera assinado pelo candidato ou seu procurador e pelo responséavel pela recepgdo dos titulos.

10.6.2. As cdpias dos titulos a serem entregues deverdo ser autenticadas em cartério.

10.6.3. Apds a entrega dos titulos, ndo sera permitida substituicdo ou complementagéo, em qualquer tempo.

10.7. Os titulos ndo serdo recebidos fora da data, horario e locais estabelecidos em Edital de Convocag&o.

10.8. O recebimento e a avaliagdo dos titulos séo de responsabilidade da Faperp.

10.9. Serdo considerados os titulos constantes do Quadro 3.

QUADRO 3 - INFORMAGOES SOBRE OS TITULOS

( VALOR QUANT. VALOR
TITULO COMPROVANTES UNITARIO MAXIMA MAXIMO

Diploma devidamente registrado, ou habilitagéo legal
Doutor na area do cargo prentendido, obtido até a  equivalente, de curso de pés-graduagéo stricto-sensu,

data de apresentagao do titulo. em papel timbrado da instituicdo, com assinatura e L L b
carimbo do responsavel e data do documento.
Diploma devidamente registrado, ou habilitagao legal
Mestre na area do cargo prentendido, obtido até a ~ equivalente, de curso de pds-graduagéo stricto-sensu, 35 1 35
data de apresentagao do titulo. em papel timbrado da instituicdo, com assinatura e ! !
carimbo do responsavel e data do documento.
Curso de Pés-Graduagéo - Especializagdo na Certificado ou Declaragdo de conclus&o de curso de pos-
area do cargo pretendido, com no minimo 360 graduagao /ato-sensu, em papel timbrado da instituicao, 10 3 30
horas, concluido até a data de apresentagéo do com assinatura e carimbo do responsavel, nimero de ! !
titulo. horas e data do documento.



10.10. Os Diplomas e/ou Cerificados obtidos no exterior deverdo ser convalidados por universidades oficiais do Brasil, que mantenham cursos
congéneres, credenciados nos érgdos competentes.

10.11. Nao serdo avaliados titulos ndo especificados no Quadro 3.

10.12. Os pontos atribuidos aos titulos ndo sdo cumulativos, o candidato devera apresentar apenas o titulo que Ihe conferir maior pontuagéo,
conforme valor unitario e quantidade maxima especificados no Quadro 3.

10.13. A pontuago maxima que pode ser obtida na prova de titulos é igual a 5,0 (cinco) pontos.

10.14. Os pontos obtidos na prova de titulos, para efeito de classificagéo final, serdo somados ao total dos pontos obtidos na prova objetiva e
discursiva.

10.15. Sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do certame, se verificada falsidade de declaragéo ou

ilegalidade na obtencéo dos titulos apresentados.

11. DA PRESTAGAO DAS PROVAS

11.1. O Edital de convocacg&o para as provas objetivas e de titulos contendo os locais e horarios de prestagdo das provas seré publicado, na
data provavel de 10/12/2015, no jornal que publica os atos oficiais do municipio de Araras - SP, no Diario Oficial Eletrénico do municipio de

Araras - sitio www.araras.sp.gov.br e no sitio da Faperp, www.concursosfaperp.com.br.

11.2. As provas objetivas, discursivas e de titulos estdo previstas para o dia 12/12/2015, no periodo vespertino, para os cargos de
Vice Diretor e Supervisor de Ensino, e no dia 13/12/2015, no periodo matutino, para os cargos de Diretor e Coordenador Pedagdgico.
11.3. A comunicacéo feita por meio eletrénico, sem carater oficial, € meramente informativa, devendo o candidato acompanhar a publicagdo
dos Editais de Convocag&o para a realizagdo das provas no jornal que publica os atos oficiais do municipio de Araras - SP.

11.4. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na data, local e horéario constantes no Edital de Convocag&o.

11.4.1. Somente serd admitido para realizar as provas, de quaisquer das fases, o candidato que estiver munido de documento original de
identidade.

11.4.2. Serdo considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga
(RG), pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe, Carteiras
Funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, tenham valor de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Passaporte e Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida apés a Lei 9.503/97, carteira nova com foto).

11.4.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitagéo (emitida anteriormente & Lei 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachés, Identidade Funcional de natureza publica ou privada sem
valor de identidade, Certiddes de Casamento (mesmo com foto).

11.4.4. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

11.4.5. Na impossibilidade de apresenta¢do de um dos documentos de identidade elencados no subitem 11.4.2., por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado boletim de ocorréncia registrado em érgao policial, com data de expedigéo de, no maximo, 30 (trinta) dias.

11.4.6. O candidato que se enquadrar na condigdo estabelecida no item 11.4.5., ou ainda aquele cuja identificagdo por meio de documento
apresente dividas, sera submetido a identificagdo digital, coleta de dados e assinaturas em formulario especifico, para posterior verificagao.
11.4.7. Ndo sera admitido nos locais de provas o candidato que se apresentar apos o horario determinado no Edital de Convocagéo para a
realizagao das provas.

11.4.8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

11.4.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo da prova objetiva munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta.

11.5. No ato da realizagdo das provas objetivas, serdo fornecidos aos candidatos o caderno de questdes, a folha definitiva de respostas da
prova objetiva e a folha para transcrigdo da prova discursiva.

11.5.1. O candidato devera se acomodar na carteira identificada com seu nome.

11.5.2. O candidato n&o podera retirar-se da sala de prova levando as folhas definitivas de respostas e/ou o caderno de questdes.

11.5.3. O candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na folha definitiva de respostas.

11.5.4. Durante as provas néo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizagdo de maquina calculadora, relégios

com calculadora, agendas eletronicas, telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrdnico.



11.5.5. Depois de preenchida, a folha definitiva de respostas devera ser entregue ao fiscal da sala.

11.5.6. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
questdes emendadas ou rasuradas, ainda que legiveis. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob o risco de prejuizo ao desempenho do candidato.

11.5.7. O caderno de questdes, por razdes de seguranga, ndo podera ser levado pelo candidato, o0 mesmo sera disponibilizado no enderego

eletrénico www.concursosfaperp.com.br, no primeiro dia Util subsequente a aplicagdo da prova e ficara a disposigdo dos candidatos durante o

periodo de recurso contra o gabarito preliminar.

11.6. Sera excluido do concurso publico o candidato que, além das hipéteses previstas neste Edital:

11.6.1. se apresentar apds o horario estabelecido para a realizag&o das provas;

11.6.2. ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

11.6.3. nfo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste edital, para a realizagao da prova;
11.6.4. se ausentar da sala e/ou local de prova sem autorizagao;

11.6.5. se ausentar do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 1h30 (uma hora e trinta minutos);

11.6.6. for surpreendido em comunicag&o com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos nao permitidos;
11.6.7. estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo (pagers, celulares, etc);
11.6.8. langar mao de meios ilicitos para execugao das provas;

11.6.9. ndo devolver integralmente o material solicitado;

11.6.10. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Para efeito de classificagéo final, na hipétese de igualdade de pontuag&o, tera preferéncia, sucessivamente, na ordem de classificagao, o
candidato que:

12.1.1. tiver maior idade.

12.1.2. obtiver maior pontuag&o na Prova Discursiva;

12.1.3. obtiver maior pontuag&o na Prova de Titulos;

12.1.4. obtiver maior pontuag&o nas questdes de Conhecimentos Especificos;

12.1.5. obtiver maior pontuag&o nas questdes de Lingua Portuguesa;

12.1.6. obtiver maior pontuag&o nas questdes de Raciocinio Logico / Matematica;

13. DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1. A nota final dos candidatos aprovados sera a pontuagéo final obtida na prova objetiva acrescida dos pontos obtidos na prova discursiva e
de prova de titulos.

13.2. Os candidatos habilitados serdo classificados, para cada cargo, em ordem decrescente de pontuagio final, em 2 (duas) listas de
classificagéo, sendo uma geral e outra contendo os candidatos inscritos para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

13.3. Na hipotese de auséncia de inscrigdes, ou ainda, na auséncia de aprovados, concorrentes as vagas reservadas, havera lista Unica para

todos os candidatos habilitados.

14. DOS RECURSOS

14.1. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de inscri¢do. Tal recurso devera ser interposto até o primeiro dia util subsequente a data
de divulgagéo da listagem contendo as inscricbes deferidas e indeferidas.

14.2. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de solicitagdo de isencdo de taxa de inscrigdo. Tal recurso devera ser interposto até o
primeiro dia Util subsequente a data de divulgagao de listagem contendo os deferimentos e indeferimentos.

14.3. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Tal
recurso deverd ser interposto até o primeiro dia util subsequente & data de divulgacéo de listagem contendo os deferimentos e indeferimentos.
14.4. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de solicitagdo de condigdo especial para prestagdo das provas. Tal recurso devera ser

interposto até o primeiro dia util subsequente a data de divulgagéo de listagem contendo os deferimentos e indeferimentos.
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14.5. Sera admitido recurso quanto a formulagdo das questdes e a opgao considerada como certa na prova objetiva. Tal recurso devera ser
interposto até o segundo dia util subsequente a data de divulgagdo do gabarito preliminar das provas objetivas.

14.6. Sera admitido recurso quanto ao resultado das provas objetiva, discursiva e de titulos. Tais recursos deverdo ser interpostos até o
segundo dia Uil subsequente a divulgagdo do resultado preliminar.

14.7. Sera admitido recurso quanto a classificagdo preliminar. Tal recurso devera ser interposto até o segundo dia Util subsequente a
divulgacéo do edital de classificagdo preliminar.

14.8. Seréo indeferidos preliminarmente os recursos sem fundamentag&o, que desrespeitem a Banca Elaboradora, que ndo guardem relagdo
com a matéria em debate ou meramente protelatérios.

14.9. Admitir-se-& um Unico recurso para cada candidato para cada evento, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

14.10. N&o serdo aceitos recursos sem fundamentagéo, que desrespeitem a Banca Elaboradora, que ndo guardem relagdo com a matéria em
debate ou meramente protelatdrios.

14.11. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o enderego eletrdnico www.concursosfaperp.com.br, acessar a area do candidato e seguir as

instrugdes ali contidas no link “Recursos”.
14.11.1. O correto preenchimento do formulario é de total responsabilidade do candidato.
14.12. Os recursos apresentados ser&o julgados em até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de encerramento do prazo de recebimento, € o

resultado divulgado no endereco eletrdnico www.concursosfaperp.com.br.

14.12.1. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), e-mail, telegrama ou outro meio ndo especificado neste edital.

14.12.2. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serao avaliados.

14.12.3. O provimento de recurso interposto dentro das especificagdes podera, eventualmente, alterar a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver pontuagéo

minima exigida para aprovag&o.

15. DA CONVOCACAO E NOMEAGCAO

15.1. Serdo convocados os candidatos aprovados no concurso publico, de acordo com a classificagdo final, dentro do nimero de vagas
estabelecidas neste edital.

15.2. A convocacg&o dos candidatos aprovados obedecera estritamente a ordem de classificagdo e sera feita de forma alternada e proporcional
entre os aprovados da lista geral e os da lista especial contendo os candidatos inscritos para as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia.

15.3. A investidura do candidato aprovado, ocupante de empregos, fungdes, cargos, ou mesmo aposentados no ambito do servigo publico
federal, estadual e municipal, fica condicionada ao cumprimento da Emenda Constitucional n°. 20, de 15 de dezembro de 1998, que altera o
paragrafo 10 do artigo 37 da Constituicdo Federal.

15.4. Para a nomeagao, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico admissional que verifique a sua aptidéo fisica e mental para o
exercicio das atribuicdes do cargo, bem como, apresentacdo de comprovantes dos requisitos para a investidura no cargo, elencados no
Capitulo 3, do presente edital, mediante apresenta¢do de documentos, além de outros que a Administragdo Municipal julgar necessarios.
15.4.1. O exame médico admissional somente sera realizado ap6s a entrega e comprovagao da regularidade de todos os documentos exigidos
para o exercicio do cargo.

15.5. Os candidatos empossados serdo submetidos ao Curso Complementar de Formagao, que realizar-se-a no municipio de Araras e sera
ministrado sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Educag&o.

15.5.1. Durante o Curso Complementar de Formag&o os candidatos serdo avaliados e 0s que obtiverem desempenho inferior a 50% (cinquenta
por cento) de aproveitamento na nota final do curso terdo seu desempenho encaminhado a comissdo permanente de avaliagdo do estagio
probatério, nos termos Capitulo Il - DO ESTAGIO PROBATORIO, artigos 44 e seguintes da Lei Complementar n.° 31, 23 de setembro de 2013
(Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Araras).

15.6. Todos os atos referentes a convocagéo, nomeagao e indeferimento de nomeagao, serdo publicados no jornal que publica os atos oficiais

do municipio de Araras — SP e no Diario Oficial Eletronico do municipio de Araras - sitio www.araras.sp.gov.br, sendo de inteira

responsabilidade do candidato interessado o acompanhamento.
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15.7. Da publicagdo do resumo da Portaria de nomeagao no jornal que publica os atos oficiais do municipio de Araras — SP e no Diario Oficial

Eletronico do municipio de Araras — sitio www.araras.sp.gov.br, o candidato devera tomar posse no prazo de 15 (quinze) dias, podendo ser

prorrogado por mais 15 (quinze) dias, a pedido do interessado e a critério da Administragéo.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscri¢do do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo das condigdes do concurso publico, tais
como se acham estabelecidas neste edital e nos demais a serem publicados.

16.2. A falsidade de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminardo o candidato do concurso
publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

16.3. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, poderd ser anulada a inscrigdo ou a prova do candidato, se verificada falsidade de
declarag@o ou irregularidade na prestagéo das provas.

16.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso publico, valendo para esse fim, o
resultado final homologado e publicado no jornal que publica os atos oficiais do municipio de Araras — SP e no Diario Oficial Eletronico do

municipio de Araras - sitio www.araras.sp.gov.br.

16.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, ou até a data da convocagéo dos candidatos para a prova, circunsténcia que sera mencionada em edital a ser publicado.

16.6. A aprovagéo do candidato neste concurso publico ndo implicara na obrigatoriedade de sua convocagéo, cabendo a Prefeitura Municipal

o direito de preencher somente o nimero de vagas estabelecido neste edital, de acordo com as necessidades da Administragéo,
disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

16.7. No periodo entre a prestagdo da prova objetiva e a homologag&o do resultado final, 0 candidato obriga-se a manter atualizados seus
dados junto a Faperp. Ap6s a homologag&o do resultado o candidato aprovado obriga-se a manter atualizados seus dados pessoais, junto a
Prefeitura Municipal, enquanto perdurar a validade do concurso publico, sendo que, a ndo atualizagdo isenta a Administragdo Municipal de
qualquer responsabilidade pela ndo convocagao devido a impossibilidade de localizagdo do candidato.

16.8. O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagéo oficial de sua homologag&o, prorrogavel uma vez por
igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

16.9. O resultado final do concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal, publicado no jornal que publica os atos oficiais do municipio de

Araras - SP, disponibilizado no Diario Oficial Eletrénico do municipio de Araras — sitio www.araras.sp.gov.br e no sitio da Faperp

www.concursosfaperp.com.br.

16.10. Todos os demais avisos e resultados do concurso publico serdo divulgados no sitio da Faperp www.concursosfaperp.com.br.

16.11. O acompanhamento das publicagdes e divulgagdes referentes ao presente concurso s&o de responsabilidade exclusiva do candidato.
16.12. Os casos omissos seréo resolvidos pela Comisséo, designada por meio da Portaria (SMA) n.° 4.642/2015, conjuntamente com a Faperp.

Araras, 23 de outubro de 2015.

ENG. CARLOS ALBERTO JACOVETTI
Prefeito em exercicio no Municipio de Araras
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: 301- DIRETOR

Descrigao Sumaria: Desenvolver atividades de suporte pedagdgico direto & docéncia na Educacgéo Basica, voltadas para planejamento,
administragao, superviséo, orientagéo e inspe¢éo escolar, incluindo, entre outras as seguintes atribuicoes.

Rol de Atribuigoes:

| - Acompanhar a elaboracéo e a execugao da Proposta Pedagdgica da Escola;

I - Administrar o pessoal e 0s recursos materiais € financeiros da escola, tendo em vista a plena realizagao de seus objetivos pedagdgicos;

[l - Assegurar o cumprimento do calendario escolar bem como dos dias letivos e horas aula estabelecidas;

IV - Garantir o cumprimento do plano de trabalho e de aula de cada docente;

V - Prover meios para recuperagédo dos alunos de menor rendimento;

VI - Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processo de integracdo da sociedade com a escola;

VII - Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugéo da Proposta Pedagdgica da
Escola;

VIIl - Acompanhar, no &mbito da escola, as atividades de planejamento, avaliag&o e desenvolvimento profissional;

IX - Acompanhar, com o Vice-Diretor da Escola, o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as
familias ;

X - Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do Sistema Municipal de Ensino e da
Escola;

Xl - Acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do Sistema Municipal de Ensino e da escola, em
relagdo aos aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

XII - Acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola, zelando pelo patriménio, pelo comprimento da Legislagdo e normas educacionais
e pelo padréo de qualidade de ensino.

XIIl - Propor e planejar agbes que, voltadas para o contexto socioecondémico e cultural em que a escola esteja inserida, incorporem as
demandas e os anseios da comunidade local aos propdsitos da escola;

XIV - Valorizar a gestdo compartilhada como forma de fortalecimento institucional e de melhoria nos resultados de aprendizagem dos alunos;
XV - Reconhecer a importancia das agdes de formagdo continuada para o aprimoramento dos profissionais que atuam na instituicdo
educacional e assegurar para que essas agdes se traduzam efetivamente em contribuicdo ao enriquecimento da pratica pedagdgica em sala de
aula e a melhoria da aprendizagem dos alunos;

XVI - Acompanhar e avaliar o desenvolvimento e execugdo da Proposta Pedagdgica e os indicadores de aprendizagem apresentados por cada
UE,;

XVII - Conhecer os principios e as diretrizes da administragdo publica, bem como a legislagdo e as normas vigentes, e incorpora-los & pratica
gestora no cotidiano da administragéo escolar;

XVIII - Acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola, zelando pelo patrimdnio, pelo cumprimento da legislagdo e normas
educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino;

XIX - Implantar ou implementar o Conselho Escolar da Unidade Escolar, em conformidade com a legislagao vigente, adotando agdes que visem
o fortalecimento de sua atuag&o;

XX - Garantir o acesso do aluno e velar pela sua permanéncia na instituicdo educacional, de acordo com as normas estabelecidas pela
legislacao vigente, acompanhando sistematicamente seu processo ensino-aprendizagem;

XXI - Garantir a lisura e a transparéncia na utilizago e regular prestagdo de contas dos recursos repassados a Unidade Escolar, bem como
daqueles por ela diretamente arrecadados;

XXII - Distribuir a carga horaria dos professores segundo as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Esucag&o;

XXIII - Enviar com presteza as informagdes solicitadas pela Secretaria Municipal de Educagéo;

XXIV - Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta
pedagdgica;

XXV - Notificar ao Conselho Tutelar do Municipio de Araras, para que se encaminhe ao Juiz competente da Comarca e ao respectivo
representante do Ministério Publico a relagdo dos alunos que apresentem quantidade de faltas acima de 25% do percentual de dias letivos
permitidos em lei;

XXVI - Acompanhar sistematicamente o processo de ensino-aprendizagem dos alunos da Unidade Escolar;

XXVII - Apresentar bimestralmente aos docentes e pais, prestagdo de contas e utilizagao dos recursos no &mbito Municipal, Estadual e Federal,
bem como os recursos provenientes de pais e/ou colaboradores;

XXVIII - Apoiar e ser corresponsavel juntamente com o professor - coordenador pedagégico do HTPC da sua unidade de ensino.



CARGO: 302/303 - PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO

Descrigao Sumaria: Desenvolver atividades de suporte pedagdgico direto & docéncia na Educagéo Basica, voltadas para planejamento,
execugdo, acompanhamento, controle e avaliagdo das atividades curriculares no ambito escolar, assistir ao Diretor e ao Vice-Diretor em
assuntos pedagdgicos e articular as a¢des dos docentes de modo a:

Rol de Atribuigoes:

| - Orientar e coordenar a participagdo docente nas fases de elaboragdo, de execugdo, de implementacdo e de avaliagdo da Proposta
Pedagogica da Unidade Escolar, bem como seu monitoramento através de rotina de observagéo de todo o trabalho docente, registros de
planos de aula, intervengdes e devolutivas ao professor no processo de formagéo continuadana U. E. ;

I - Divulgar e estimular o uso de recursos tecnolégicos, no @mbito da instituigdo educacional, com as orientagdes metodologicas especificas;

Il - Auxiliar o professor na organizagdo de sua rotina de trabalho, subsidiando-o no planejamento das atividades semanais e mensais, ou seja,
orientar e coordenas os docentes nas fases de elaboragéo, execugao e avaliagdo dos seus Planos de aulas;

IV - Conhecer a Proposta Curricular da Rede Municipal e outros materiais orientadores da pratica pedagégica e acompanhar o trabalho docente
na utilizagdo da Proposta Curricular Unificada;

V - Assegurar a participagdo ativa de toda equipe escolar, garantindo a realizagdo de um trabalho produtivo e integrador nas agdes
pedagdgicas, garantindo o fluxo de informagdes entre Secretaria Municipal de Educacg&o, Equipe Gestora e Professores;

VI - Participar, estimular, orientar e acompanhar o trabalho docente na implementagdo das Orientagdes Pedagdgicas propostas através de
estudos, pesquisas, oficinas e cursos promovidos pela Secretaria Municipal de Educagao;

VII - Divulgar e incentivar a participagdo dos professores em todas as a¢des pedagdgicas, promovidas pela Unidade Escolar, pela Secretaria de
Municipal de Educacgéo através da Coordenadoria de Formagao Continuada ou por outras Secretarias do Municipio, quando solicitado;

VIII - Assumir o trabalho de formagéao continuada, a partir do diagndstico dos saberes dos professores para garantir situagdes de estudo e de
reflexdo sobre a pratica pedagogica, estimulando os professores a investirem em seu desenvolvimento profissional, cuidando para que as
acdes de formagao continuada (HTPCs) se traduzam efetivamente em contribuigdo ao enriquecimento da pratica pedagogica em sala de aula e
a melhoria da aprendizagem, com énfase no acesso, na permanéncia e no sucesso do aluno;

IX - Orientar os professores recém-nomeados e recém-contratados quanto ao desenvolvimento da Proposta Pedagogica da U.E., bem como o
conhecimento da Proposta Curricular Unificada da rede municipal;

X - Observar a atuagdo do professor em sala de aula com a finalidade de recolher subsidios para aprimorar o trabalho docente, com vistas ao
avanco da aprendizagem dos alunos;

Xl - Orientar os docentes na sele¢do de estratégias que favoregam as situagées de aprendizagem significativas e contextualizadas:

XII - Monitorar as avaliagdes bimestrais, os projetos do Mais Aprendizagem (Reforgo Escolar), a recuperacdo Paralela e Continua.

XIII - Assegurar a identificagdo de atitudes e valores que permeiem os conteidos e os procedimentos selecionados, imprescindiveis a formagao
de cidad&os afirmativos.

XIV - Estimular abordagens multidisciplinares, por meio de projetos e/ou sequéncias didaticas;

XV - Propor reflexao avaliativa da equipe, objetivando redimensionar as a¢des pedagogicas;

XVI - Conhecer os recentes referenciais tedricos relativos aos processos de ensino e aprendizagem, para orientar os professores na
organizag&o e selegdo de materiais adequados as diferentes situagdes de ensino e de aprendizagem;

XVII - Propor agdes educativas que visem o avango de estudos e a recuperagao do processo de ensino e aprendizagem dos alunos na sua U.
E. (Projeto Mais Aprendizagem);

XVIII - Coordenar e acompanhar, de acordo com suas competéncias especificas e em articulagdo com o Servigo de Psicologia — NAPE, com a
Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem e com os profissionais que atuam na Sala de Recursos-AEE, o atendimento aos alunos que
apresentem transtornos funcionais, como transtorno de déficit de aten¢do e hiperatividade, transtorno de conduta, dentre outros, em
conformidade com as orientacdes vigentes;

XIX - Organizar os horéarios de trabalhos pedagogicos coletivos (HTPC) com apoio dos demais integrantes da equipe gestora.

CARGO: 304- SUPERVISOR DE ENSINO

Descrigdo Sumaria: Ao Supervisor de Ensino compete, supervisionar as diretorias de escolas da Secretaria Municipal de Educagao,
cumprindo e fazendo cumprir as leis, regulamentos, o calendario escolar, as determinagdes superiores e as disposi¢des do Regimento, de
modo a garantir a consecugdo dos objetivos do processo educacional; bem como assessoramento, orientagdo, acompanhando e inspegédo
escolar;

Rol de Atribuigoes:

| - Investigar, diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o curriculo em integragédo com outros profissionais da Educagao e Integrantes da
Comunidade;

Il - Orientar 0 acompanhamento, o controle e a avaliagdo das Propostas Pedagogicas Unificadas das Escolas do Sistema Municipal de Ensino
de Araras;

[l - Assessorar, tecnicamente, os diretores sobre a elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico referente &s suas
unidades escolares;

IV - Compatibilizar as a¢des da area administrativa e técnico-pedagdgico inter-escolar, com a secretaria Municipal de Educagao;

V - Analisar os dados relativos as escolas que integram a Secretaria Municipal de educacgdo e elaborar alternativas de solugéo para os
problemas especificos de cada nivel e modalidade de ensino;

VI - Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais relativas @ organizagdo pedagdgica e administrativa das escolas, bem como as normas e
diretrizes emanadas de 6rgéos superiores;

VII - Supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos legalmente;
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VIII - Garantir o fluxo reciproco das informagdes entre as unidades escolares e a Secretéria Municipal de Educacao, através de visitas regulares
e de reunides com seus diretores e professores;

IX - Diagnosticar quanto & necessidade e oportunidade de oferecer cursos de aperfeigoamento e atualizagdo dos recursos humanos que
integram a Secretaria Municipal de Educagéo;

X - Colaborar na difus&o e implementac&o de projetos e programas elaborados pelos 6rgéos superiores;

XI - Dar parecer, realizar estudos e desenvolver atividades relacionadas a supervisio de ensino;

XlI - Velar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos estabelecimentos de ensino;

XIII - Assegurar processo de avaliagdo da aprendizagem escolar e a recuperag@o dos alunos com menor rendimento, em colaboragdo com
todos os segmentos da Comunidade Escolar, objetivando a defini¢do de prioridades e a melhoria da qualidade de ensino;

XIV - Assegurar os sistemas educacionais € institucionais publicos e privados nos aspectos concernentes a agdo pedagogica;

XV - Aplicar instrumentos de andlise para avaliar o desempenho global do Sistema Municipal de Ensino, nos seus trabalhos administrativos e
pedagégicos;

XVI - Promover agdes que objetivem a articulagdo dos educadores com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo com a
escola;

XVII - Assegurar o preenchimento do nimero de vagas em sala de aula, de acordo com o previsto na PRODESP;

XVIII - Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requerida por sua chefia imediata.

CARGO: 305 - VICE-DIRETOR

Descrigdo Sumaria: Desenvolver atividades de suporte pedagdgico direto & docéncia na Educagdo Basica, voltadas para planejamento,
administrag@o, orientagao, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes.

Rol de Atribuigoes:

| - Orientar e coordenar a elaboragéo da Proposta Pedagdgica na Unidade Escolar, a fim de contribuir para o planejamento eficaz do sistema
Municipal de ensino;

[l - Elaborar a programagio das atividades de sua area de atuagdo, assegurando sua articulagdo com as atividades de apoio técnico-
pedagdgico;

Il - Acompanhar, controlar e avaliar o desenvolvimento da programagao de curriculo das unidades escolares, para assegurar a eficiéncia do
processo educativo;

IV - Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do Sistema Municipal de Ensino e da
Escola em relagdo a aspectos pedagdgicos e didaticos;

V - Avaliar os resultados das atividades pedagogicas, examinando fichas, relatorios, analisando conceitos emitidos sobre alunos, indice de
reprovagdes, cientificando-se dos problemas surgidos, para aferir a eficacia do processo de ensino no &mbito do Sistema Municipal de Ensino;
VI - Prestar assisténcia técnica e pedagogica aos professores visando assegurar a eficiéncia e eficacia do desenvolvimento dos mesmos para
melhoria da qualidade de ensino;

VII - Orientar o planejamento das horas-atividades realizadas nas escolas;

VIII - Propor e coordenar atividades de aperfeigoamento e atualizagdo de professores para manter um bom nivel no processo educativo;

IX - Assegurar o fluxo de informagdes entre as unidades escolares e a Secretaria de Educagao de Araras;

X - Interpretar a organizagao técnico-pedagdgica do Sistema Municipal de Ensino para a comunidade;

Xl - Acompanhar com o Diretor da Escola o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias;

XII - Realizar estudos e pesquisas relacionadas a sua area de atuagdo, visando garantir a qualidade e a equidade do Sistema Municipal de
Ensino;

XIII - Elaborar relatério de suas atividades;

XIV - Assegurar material didatico-pedagdgico a todos os docentes da sua atividade escolar;

XV - Articular e garantir o trabalho coletivo na escola;

XVI - Apoiar e ser corresponsavel juntamente com o professor coordenador pedagégico do HTPC da sua unidade de ensino.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO
LINGUA PORTUGUESA

Ortografia oficial. Acentuag&o gréfica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e
modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redagéo
(confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Intelecgéo de texto verbal e ndo verbal.

MATEMATICA

Dominio dos conceitos basicos da Matematica. Conjuntos: propriedades e operacdes. Razdes e proporgdes: porcentagem, juros e taxas.
Grandezas e medidas. Sequéncias e progressdes. Maximos e minimos: problemas elementares. Geometrias plana, espacial e analitica.
Probabilidade e estatistica descritiva. Gréaficos, tabelas, padrdes numéricos e padrdes geométricos elementares. Tratamento da informagéo.
Raciocinio ldgico.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Conceitos, assuntos e fatos basicos relevantes, sob as perspectivas nacional e internacional, referentes as ciéncias em geral, incluindo o
interesse de areas como economia, politica, educagédo, seguranga, turismo, esporte, cultura, arte, literatura, religido, historia, geografia, saude,
ciéncias naturais, educagdo ambiental, ecologia, energia, desenvolvimento sustentavel e tecnologia, entre outras, procurando privilegiar suas
inter-relagdes ou vinculagdes histéricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: 301- DIRETOR E 305- VICE-DIRETOR

Gestdo Democratica. Gestao de recursos financeiros e humanos. Mediagdo e gestéo de conflitos. Avaliagdo e acompanhamento do rendimento
escolar. Educacéo inclusiva. Gestéo de projetos.
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